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 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام

 مجله تحقیق و توسعه سلامت
 1404 پاییز،3،شماره  3دوره 

  چکیده

مهم در آموزش  یهااز چالش یکیآن،  یبعدسه یساختارها یدگیچیپ لیقاعده جمجمه به دل یآموزش آناتوم :سابقه و هدف

و اجرا  یطراح یپزشک انیدانشجو تی( بر رضاCBL) تیبر خلاق یمبتن یریادگی ریتأث تعیین مطالعه با هدف نیاست. ا یپزشک

 شد.

گناباد با  یپزشک علوم دانشگاه در 1403–1404 تحصیلی سالیم سال اول ندر  یتصادف ییکارآزما نیا :هاروش و مواد

ساده با استفاده از  یبه روش تصادف یریگ( انجام شد. نمونهیینها لینفر در تحل 56) یترم سوم پزشک یدانشجو 57مشارکت 

 سیشدند: گروه مداخله )تدر میبه دو گروه تقس یطور تصادفکنندگان بهصورت گرفت. شرکت Excelافزار در نرم RANDتابع 

بر اساس  یسؤال 10با پرسشنامه استاندارد  تیرضا زانی(. میسنت سی( و گروه کنترل )تدرکیشمات میهمراه با ترس یسنت

 (.0.799کرونباخ= یشد )آلفا دهی( سنج10تا  0) کرتیل اسیمق

 ،30/7±4/1برابر در 24/8±90/0بالاتر از گروه کنترل بود ) یطور معناداردر گروه مداخله به تیرضا نیانگیم :هایافته

001/0>pگروه مداخله روش  انیدانشجو از درصد 7/85 نی(. همچنCBL گروه در درصد 7/60کردند )در برابر  هیرا توص 

 (.کنترل

مؤثر در آموزش  یکردیعنوان روبه تواندیم ان،یمشارکت فعال دانشجو تیبا تقو تیبر خلاق یمبتن یریادگی :نتیجه گیری

 .ردیمورد استفاده قرار گ یپزشک یآناتوم

 رضایت   ،یقاعده جمجمه، آموزش پزشک ت،یبر خلاق یمبتن یریادگی: کلیدی های واژه

 

کوتاهمقاله   
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 مقدمه 

مانند قاعده جمجمه، به   یآناتوم دهیچیپ   یآموزش ساختارها 

ام ا    یاتی ح  یه ااز جنب ه  یکی  ،ییب ه تجس   م ف    ا  ازی ن  لی دل

  ی هایدگیچی(. پ 3-1)  اس  ت  یآموزش پزش  ک زیبرانگچالش

ق اع ده جمجم ه، از جمل ه تنوو عروا و اعص   ا    یس   اخت ار

 یه اصیو تش      ه ایآن در جراح  ینیب ال  تی و اهم  یعبور

 انیدانش جو  یرا برا هیناح نیا  یبعدس ه  ییدرک ف  ا  ،یپزش ک

  یس  نت   یها(. روش4, 2)  س  ازدیدش  وار م  یعموم یپزش  ک

و   ن تیپ اورپو  یده ای آموزش، م انن د اس   تف اده از مولاژ، اس   لا

هس  تند که   یدانش متک رفعالیاغلب بر انتقال غ  ،یس   نران

را   ترقیدرک عم  ای  انیممکن اس ت مش ارکت کامل دانش جو

)  جیترو ا5ن  ده  د  بس   روش  نی(.  در  اگرچ  ه  از    یاری  ه  ا، 

 جادیهس تند، ممکن اس ت در ا  جیرا  یعلوم پزش ک  یهادانش گاه

م انن د    یادهی چیپ   میمف اه  یبرا  قیو عم  داری پ ا  یریادگی 

  (. 6)  داش   ته باش   ند  ییهاتیقاعده جمجمه محدود  یآناتوم

( که بر مش  ارکت فعال از  CBL)  تیبر خلاق یمبتن  یریادگی

 یحلدارد، راه  دی ت أک  کی ش   م ات یم انن د طراح  یفیوظ ا قیطر

ارائه    انیدانش   جو  تیمش   ارکت و رض   ا  شیافزا  یبالقوه برا

 ریبه خلق تصاو  انیدانشجو  قیبا تشو  کردیرو  نی(. ا7)  دهدیم

 یختارهاتنها به درک بهتر سانه ،یبصر  یهاییو بازنما  یذهن

ه ا را  آن  تی و خلاق  لی بلک ه قوه ت   کن د،یکم ک م  یکیآن اتوم

اند که اس تفاده از  (. مطالعات نش ان داده8)  کندیم تیتقو زین

 ک،یش   مات  یهاش   کل  میخلاقانه، مانند ترس     یهاتیفعال

را بهبود ب ش د   ییو تجس م ف  ا  یش ناخت  یهامهارت  تواندیم

ادغام    ریمطالعه تأث  نی(. ا9تر کند )را جذا  یریادگیو تجربه  

خلاق  یمبتن  یریادگی   آن  اتوم  تی  بر  آموزش  ق  اع  ده    یدر 

 یهابا روش س  هیدر مقا  انیدانش  جو تیجمجمه را بر رض  ا

 .کندیم یبررس یسنت

 

 هامواد و روش

- 1403اول    مسال یدر ن  یشده تصادف کنترل  یی کارآزما  نیا 

ترم   یدانشجو  57گناباد با    یدر دانشگاه علوم پزشک  1404

  یی نها  لینفر در تحل  56  . در مجمووانجام شد  یسوم پزشک

نفر    50)  ی سیکر-شرکت کردند. حجم نمونه با جدول مورگان

  7)  ینمونه اضاف  درصد20-10و با    نیینفر( تع  57جامعه    یبرا

ساده با    یبه روش تصادف  یریگ(. نمونه10شد )  لینفر( تکم

تابع    کتایشماره    صیت ص از  استفاده    Excelدر    RANDو 

به دو گروه کنترل    ی طور تصادفکنندگان بهانجام شد. شرکت

پاورپو  یسنت  سی)تدر مولاژ،  س نران  نتیبا  تجربیو  و    ی ( 

ترس  ی سنت  سی)تدر تقس  کی شمات  می+  جمجمه(   م یقاعده 

تا   0) کرتیل یسؤال 10با پرسشنامه استاندارد  تیشدند. رضا

شده    دیی: تأ ییو همکاران )روا  یتوسط خوب  شدهی(، طراح10

پا آلفا یی ای توسط پانل خبرگان؛    ی ابی( ارز799/0کرونباخ    ی: 

  ی ت  یهاو آزمون  25نس ه    SPSSافزار  ها با نرم(. داده11شد )

 شدند.  لیتحل 05/0 یدر سطح معنادار یمستقل و زوج

  یافته ها

تجرب وظا  یگروه  داشت،   کیشمات  یطراح  فیکه  بر  در  را 

 اری، انحراف مع24/8)  یمراتب بالاتربه  تیرضا  ازیامت  نیانگیم

=    اری، انحراف مع30/7با گروه کنترل )  سهی( در مقا90/0=  

کرد  04/1 گزارش   )p < 0.001)  .(  قابلبه توجه، طور 

 ی را برا  CBL  کردیرو  یگروه تجرب  انیاز دانشجو  درصد7/85

در گروه    زانیم  نیا  کهیکردند، درحال  هی توص  یآموزش آناتوم

ها متعادل بود  در گروه  یتیجنس  عیبود. توز  درصد7/60کنترل  

(p = 0.78و تفاوت معنادار )ت یبر اساس جنس   تیدر رضا  ی 

   (.1) جدول  (p = 0.821مشاهده نشد )

 

 رضایت و میزان رضایت در گروه آزمون و کنترل   نمره  میانگینه  : مقایس1جدول  

 

 

 

 

 

 

 گروه کنترل  (CBL)گروه تجربی  ویژگی

 30/7±4/1 24/8±90/0 ای( درجه 5میانگین رضایت )مقیاس 

< 001/0 معنی داری   001/0 >  

7/85 درصد توصیه دانشجویان   7/60  

78/0 ( pتوزیع جنسیتی )ارزش   78/0  

p 182/0)تفاوت رضایت بر اساس جنسیت )ارزش   821/0  
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 بحث

بر   یمبتن  یریادگی مط الع ه نش   ان داد ک ه    نیا  یه اافت هی  

 تیرض  ا ک،یش  مات می( با اس  تفاده از ترس  CBL) تیخلاق

قاعده جمجمه را    یآناتوم یریادگیدر   یپزش  ک  انیدانش  جو

  انی دانش   جو  تی اکثر نی. همچنداد  شیافزا  یطور معن ادارب ه

دهنده  کردند که نش   ان  هیرا توص    CBLروش  یگروه تجرب

 چیاس   ت. ه  یو مش   ارک ت در آموزش آن اتوم زهیانگ  شیافزا

مش اهده نش د.   تیبر اس اس جنس   تیدر رض ا یتفاوت معنادار

دهنده بهبود تعامل و که نشان نیشیبا مطالعات پ   هاافتهی نیا

فعال    یریادگی یهابا اس  تفاده از روش  انیدانش  جو  تیرض  ا

 یخوانهم  می پلاتبا مطالعه    جینتا نیا هس تند، همس و اس ت.

مش ارکت فعال، تعامل و  قیبا تش و  CBLدارد که نش ان داد  

با    کیش مات می(. ترس 7)  دهدیم  شیرا افزا انیدانش جو زهیانگ

مانند    دهیچیپ   یدرک س   اختارها  ،ییتجس   م ف    ا تیتقو

کرد، ک ه ب ا    لی را تس   ه  ویزینس   ایفورامن مگنوم و ک ان ال ا

  یی تجس  م ف   ا تیبر اهم  یوهمکاران  مبن  کوهن  یهاافتهی

  ها افتهی نیا ن،ی(. همچن3) س ازگار اس ت  یآناتوم  یریادگیدر 

راس   تاس   ت، که ( هم1984کلب ) یتجرب  یریادگی هیبا نظر

  دان د یو ت أم ل م  یاز تجرب ه عمل  یاچرخ ه  ج هیرا نت  یریادگی 

و   یتع امل  تی ه م اهب   ،شیب الاتر گروه آزم ا  تی (. رض   ا12)

و   دی ک ه ب ا مط الع ه نو  ش   ود،ینس   ب ت داده م CBLخلاق ان ه  

آن  اتوم آموزش  در  هم  یهمک  اران   .(13)  دارد  یخوانقل  ب 

 ش،یگروه آزما انیش   ده به دانش   جوبازخورد مس   تمر ارائه

  Ruechaipanit  دی، که با تأکدیرا بهبود ب ش  هامیترس  تیفیک

خلاا هماهنگ اس  ت   یهامهارت تیبر نقش بازخورد در تقو

ن ظ ر  از  (.14) چ  ارچ و   نی ا  ،یم ن ظ ر  از    یه  ا م ط  ال ع  ه 

ک ه   کن د،یم  تی حم ا  ییگرامحور م انن د س   ازن دهدانش   جو

 می(. ترس 14)  داندیتعامل فعال با محتوا م جهیرا نت  یریادگی

     قی امکان داد تا دانش خود را از طر انیبه دانش  جو  کیش  مات

در   کاراس یا  یهاافتهیکنند، که با   یبازس از یبص ر  ییبازنما

 نی(. با ا15)  راس تاس تهم  کیش مات  یهاش کل  یمورد اثرب ش 

دانش   گاه و  کیمانند انجام مطالعه در   ییهاتیحال، مح دود

داده تعم  یه انبود  را مح دود   جینت ا  یریپ ذمیبلن دم دت، 

 یه ایم انع اس   تف اده از فن اور  زی. کمبود بودج ه نکن دیم

ض   رورت   مرا نیش   د، که ا یمجاز تیمانند واقع ش   رفتهیپ 

. از منظر کندیرا برجس  ته م  CBLمانند   نهیهزکم  یهاروش

  ی ه امؤثر در برن ام ه  یعنوان روش   ب ه  توان دیم  CBL  ،یعمل

با منابع محدود،    ییهادر دانش  گاه  ژهیوبه  ،یپزش  ک یدرس  

   یاثرب ش    یمطالعات آت ش  ودیم ش  نهادیگنجانده ش  ود. پ 

CBL یه ایب فن اوری ب ا ترک  ای  هی دروس علوم پ ا  ریرا در س   ا 

 .شود  دییآن تأ  یریپذمیو تعم  یداریکنند تا پا یبررس نینو

 نتیجه گیری 

 یمانند طراح  یفیوظا  قیاز طر  ت، یبر خلاق  یمبتن  یریادگی

آناتوم  انیدانشجو  تیرضا  ک،یشمات آموزش  در  قاعده    یرا 

مقا  در  روش  سهیجمجمه  قابلبه  یسنت  یهابا    ی توجهطور 

  یریادگی مشارکت فعال،    تیبا تقو  کردیرو  نی. اب شدیبهبود م

کرد در یرو  نیا  شودیم  هی. توص کندی تر و مؤثرتر مرا جذا  

پزشک  یهادوره  ریسا مح  ژهی وبه  ، یعلوم  منابع    یهاطیدر  با 

آ مطالعات  شود.  ات اذ  و    د ی با  نده یمحدود،  بلندمدت  اثرات 

 کنند.  یمتنوو بررس یآموزش  یهانه یکاربرد آن را در زم

 سپاسگزاری

دانشجو  نیا رساله  از  برگرفته  اخلاا     ییمقاله  کد  با 

IR.SBMU.SME.REC.1403.087  ته یکم  بیبه تصو  

پزشک علوم  دانشگاه  است.    دهیرس  یبهشت  دیشه  یاخلاا 

دانشجو  سندگانینو پزشکیپزشک   انیاز  علوم  دانشگاه    ی ، 

ا در  با شرکت  را    قیتحق  ن یگناباد که  دادند. کمال    یاری ما 

 دارند.  ار ی تشکر و قدردان

 تعارض منافع 

  ی تعارض منافع  چگونهیمقاله ه  نیدر ا  سندگان، یبنا به اظهار نو

 .وجود ندارد

 سندگان ینو  مشارکت

مط الع ه ونگ ارش توس   ط تم ام   یو طراح  یس    از  مفهوم

  .انجام گرفت  سندگانینو

 مالی  تیحما

گناباد   یدانشگاه علوم پزشک  یمال  تیحاضر تحت حما  مطالعه

. انجام شد
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Abstract 

Background: Teaching skull base anatomy is challenging due to its complex three-

dimensional structures. This study aimed to evaluate the effect of creativity-based learning 

(CBL) on medical students’ satisfaction. 

methods: This randomized controlled trial was conducted in the first semester of the 2023–

2024 academic year at Gonabad University of Medical Sciences with 57 third-year medical 

students (56 included in the final analysis). Simple random sampling was performed using 

the RAND function in Excel. Participants were randomly assigned to either the intervention 

group (traditional teaching combined with schematic drawing) or the control group 

(traditional teaching only). Satisfaction was assessed using a standard 10-item Likert 

questionnaire (0–10, Cronbach’s alpha = 0.799). 

Results: he intervention group reported significantly higher satisfaction compared to the 

control group (mean ± SD: 8.24 ± 0.90 vs. 7.30 ± 1.04; p < 0.001). Additionally, 85.7% of 

students in the intervention group recommended the CBL method, compared to 60.7% in 

the control group. 

Conclusion: Creativity-based learning, by enhancing active student participation, can be 

considered an effective approach for teaching medical anatomy. 

Keywords: Creativity-based learning, Skull base, Medical education, Student satisfaction 
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